ЗАТВЕРДЖЕНО:
Установчими Зборами засновників
ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
«ПРАВОЗАХИСНИЙ РОМСЬКИЙ ЦЕНТР»

Нова редакція згідно
Протоколу № 2 від 25 жовтня 2016 р.














С Т А Т У Т
ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
«ПРАВОЗАХИСНИЙ РОМСЬКИЙ ЦЕНТР»























м. Одеса - 2016 р.
І.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
1.1.ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «ПРАВОЗАХИСНИЙ РОМСЬКИЙ ЦЕНТР» (в подальшому - Центр) є громадським об’єднанням, яке створене на засадах добровільності, самоврядності, вільного вибору території діяльності, рівності перед законом, відсутності майнового інтересу її членів (учасників), прозорості, відкритості та публічності, гуманності і рівності прав її членів, яка покликана задовольняти та захищати свої законні, соціальні, економічні, творчі, національно-культурні, спортивні, духовні на основі єдності інтересів для спільної реалізації мети і завдань, передбачених цим Статутом та не передбачає одержання прибутку від своєї діяльності.
1.2. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про громадські об’єднання», актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, Міністерства молоді та спорту України, Міністерства соціальної політики України, розпорядженнями Голови Одеської обласної державної адміністрації, рішеннями місцевої і обласної ради, чинними міжнародними договорами, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України, які є частиною національного законодавства України, положеннями діючого в Україні законодавством та цим Статутом.
1.3.Центр створений на невизначений строк та є вільним у виборі напрямків своєї діяльності.
1.4.На штатних працівників Центру поширюється законодавство України про працю, соціальне забезпечення та загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
1.5.Центр набуває статусу юридичної особи з моменту його державної реєстрації. Центр володіє відокремленим майном, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, в тому числі і валютні. Центр користується рівними правами i несе обов’язки, пов’язані з його діяльністю, має печатку, бланки, членські квитки i штампи з власною символікою та символіку, зразки яких затверджуються Президією Центру та реєструються згідно з чинним законодавством, інші майнові та немайнові права, виступає учасником цивільно-правових відносин, несе відповідні зобов’язання, укладає договори, угоди, контракти та інші юридичні та фінансово-господарські документи.
1.6.Найменування Центру:
Повне найменування українською мовою: ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «ПРАВОЗАХИСНИЙ РОМСЬКИЙ ЦЕНТР»;
Скорочене найменування: ГО «ПРЦ».

II.МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ШЛЯХИ ЇХ ВИКОНАННЯ.
2.1.Основною метою діяльності Центру є задоволення та захист своїх законних соціальних, економічних, вікових, національно – культурних спортивних, та інших спільних інтересів своїх членів, сприяння розвитку ромської громади, як особистостей і відповідальних громадян України, розкриттю їх емоційного, розумового, творчого, соціального і духовного потенціалу.
2.2.Основними завданнями Центру є:
2.2.1.Сприянняпроцесу розвитку правової держави в Україні.
2.2.2.Підвищення правової культури та обізнаності членів Центру.
2.2.3.Надання громадянам соціально-вразливих верств населення суспільства безоплатної первинної правової допомоги.
2.2.4.Участь у розробці та впровадженні місцевих програм розвитку творчості, оздоровлення, соціальної та психологічної адаптації соціально не адаптованої ромської громади, молоді та підлітків (дітей з багатодітних та прийомних сімей, дітей-сиріт, вихованців та випускників інтернатних закладів, які опинилися в складних життєвих обставинах).
2.2.5.Проведення заходів з правової освіти населення.
2.2.6.Відновлення порушених особистих, соціальних, економічних, політичних, культурних , екологічних прав членів Центру.
2.2.7.Сприяння у створенні правозахисних центрів для ромської громади на території України.
2.2.8.Сприяння поширенню світових наукових досягнень серед ромської молоді, сприяння практичному впровадженню перспективних розробок ромської молоді, з цією метою налагодження міжнародної співпраці з відповідними науковими і навчальними закладами, організаціями, асоціаціями, установами, службами різних країн.
2.2.9.Сприяння забезпечення високого рівня освіти та професійного росту ромської молоді.
2.2.10.Організація і проведення семінарів, тренінгів, круглих столів, наукових заходів тощо за участю вітчизняних та іноземних спеціалістів у різних галузях законодавства, науки, культури, та мистецтва.
2.2.11.Заснування засобів масової інформації.
2.2.12.Розвиток механізму обміном інформацією задля підтримки інших об’єднань громадян, обмін досвідом у взаємодії та спілкуванні між правозахисними громадськими організаціями.
2.2.13.Сприяння розвитку видавничої справи, допомога і співпраця із засобами масової інформації, виданнями, інформаційними агентствами та аналітичними центрами, кіно-виробниками для реалізації статутної мети.
2.2.14.Участь у засіданнях державних органів, органів місцевого самоврядування з питань, що належать до компетенції Центру;
2.3.Для досягнення мети та виконання завдань Центр:
2.3.1.Одержує від органів державної влади та органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для реалізації своїх цілей та завдань.
2.3.2.Розповсюджує інформацію та пропагандує свої ідеї та цілі.
2.3.3.Засновує засоби масової інформації для виконання статутних цілей та завдань Центру.
2.3.4.Створює в установленому порядку підприємства та установи, необхідні для виконання статутних цілей та завдань Центру.
2.3.5.Організовує різного роду масові заходи (збори, мітинги, демонстрації тощо), з метою здійснення статутної діяльності.
2.3.6.Організовує на безоплатній основі різного роду заходи, зокрема круглі столи, лекції, семінари, форуми, конгреси, конференції, наради, тренінги, лекторії, презентації та інше.
2.3.7.Бере участь у розробці, реалізації спільних програм з державними органами, іншими громадськими організаціями, благодійними фондами, підприємствами та організаціями різних форм власності відповідно до їх запрошень.
[bookmark: _GoBack]2.3.8.Здійснює іншу діяльність не заборонену законодавством України та міжнародним законодавством для неприбуткових організацій щодо забезпечення виконання статутної діяльності.
2.3.9.Здійснює необхідну господарську діяльність шляхом створення юридичних осіб, заснування їх в порядку встановленому законодавством;
2.3.17.Порушує клопотання перед державними та іншими установами і органами про надання будь-якої допомоги Центру для вирішення статутних завдань;
2.3.18.Здійснює діяльність з міжнародними об’єднаннями та юридичними особами з метою вирішення статутних завдань;
ІІІ.ПОРЯДОК НАБУТТЯ ТА ПРИПИНЕННЯ ЧЛЕНСТВА В ЦЕНТРІ.
ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ЧЛЕНІВ.
3.1.Членами Центру можуть бути громадяни України та іноземці, а також особи без громадянства, які досягли 18-річного віку, визнають Статут і програмні документи Центру.
3.2.Членами Центру можуть бути дієздатні, незалежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками особи.
3.3.Прийняття у члени Центру здійснюється Президією Центру на основі поданої заяви про вступ до Центру, а також за умови:
· 	визнання положень статутних документів Центру;
· визнання цілей діяльності Центру;
· сприяння діяльності Центру;
· сплати вступного та членських внесків у розмірі, що визначається Президією Центру.
3.4.Члени Центру мають право:
· брати участь у заходах, які здійснюються Центром;
· вносити пропозиції до Президії Центру з питань, що пов'язані з її діяльністю;
· обирати та бути обраними до складу керівних органів Центру;
· отримувати інформацію про діяльність Центру;
· користуватися у встановленому порядку майном, інвентарем та обладнанням Центру;
· бути членами інших об’єднань, цілі та діяльність яких не суперечать положенням Статуту Центру;
· користуватися пільгами і перевагами, передбаченими для членів Центру;
· звертатись до Центру за безкоштовною допомогою у захисті їх прав, свобод та законних інтересів;
· оскаржувати рішення, дій та бездіяльності Загальних зборів.
3.5.Члени Центру зобов'язані:
· виконувати вимоги Статуту та інших нормативних документів Центру;
· максимально сприяти виконанню Програмних засад Центру;
· чітко і вчасно виконувати рішення керівних органів Центру;
· брати активну участь у діяльності Центру;
· своєчасно сплачувати членські внески;
· дотримуватись вимог цього Статуту, інших внутрішніх документів Центру, та виконувати рішення Президії, які є обов’язковими для членів Центру та відповідають чинному законодавству;
· дбайливо відноситися до майна Центру;
· утримуватись від діяльності, що може завдати шкоду Центру;
· дотримуватись морально-етичних принципів в Центрі, не вести діяльність, яка їм суперечить;
· не розголошувати внутрішню інформацію, щодо планів та проектів розвитку діяльності Центру;
· виконувати інші обов’язки, передбачені діючим законодавством та цим Статутом.
3.6.Член Центру може бути виключений з нього:
· за власним бажанням, після подання письмової заяви до Президії в місячний термін;
· за рішенням Президії за порушення статутних вимог та положень внутрішніх нормативних документів Центру;
· за рішенням Президії за свідомі або несвідомі дії або бездіяльність, які завдають шкоду Центру або її членам;
· за рішенням Президії за вчинення дій, що компрометують Центр або її членів;
· за рішенням Президії у разі несумісності поведінки особи зі статусом члена Центру;
· за порушення статуту, невиконання обов’язків, порушення морально-етичних принципів Центру;
· членство в Центрі тимчасово призупиняється у разі порушення кримінальної справи за фактом скоєння злочину.

IV.ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ І ДІЯЛЬНОСТІ СТАТУТНИХ ОРГАНІВ
ТА ЇХ ПОВНОВАЖЕННЯ.
4.1.Статутними органами Центру є:
· Загальні Збори;
· Президія Центру;
· Президент Центру.
4.2.Вищим керівним органом Центру є Загальні Збори його членів. Загальні Збори скликаються Президією Центру не рідше одного разу на 2 роки.
4.3.Загальні Збори членів Центру:
· затверджують Статут Центру, внесення до нього змін і доповнень;
· затверджують основні перспективні напрямки діяльності Центру в період між засіданнями Загальних Зборів;
· обрання Президента Центру;
· обрання та відкликання членів Президії Центру;
· затвердження звіту Президії Центру за звітній період між засіданнями Загальних зборів;
· прийняття рішення про саморозпуск або реорганізацію Центра;
· реалізація права власності на майно та кошти Центру;
· приймає рішення про входження до асоціацій, об'єднань та заснування інших юридичних осіб;
· розглядає скарги та звернення членів.
Позачергові Загальні Збори скликаються на вимогу 2/3 членів Президії, Президентом Центру, 10% членів Центру.
4.4.Загальні Збори повноважні приймати рішення за умови наявності кворуму, тобто якщо на Загальних Зборах присутні більш як половина членів Центру. Загальні рішення приймаються шляхом відкритого голосування та вважаються прийнятими, якщо за рішення проголосувало більше половини присутніх на Загальних Зборах членів Центру.
Для прийняття рішення з питань: затвердження стратегічних напрямків діяльності Центру, внесення змін та доповнень до Статуту, ліквідації та реорганізації Центру, а також дострокове припинення повноважень Президента Центру, необхідно, щоб за них проголосувало 3/4 від загальної кількості членів Центру.
4.5.Президія Центру є виконавчим та розпорядчим органом, обирається Загальними Зборами за поданням Президента Центру у кількості не менш 3 осіб, встановленій Загальними Зборами, терміном на 5 років.
4.6.Президія Центру:
· виконує доручення і здійснює повноваження, надані Загальними Зборами;
· визначає основні напрямки діяльності Центру;
· формує та приймає кошториси витрат Центру;
· затверджує розмір вступних та членських внесків;
· приймає нових членів та припиняє членство;
· затверджує зразки круглої печатки, емблеми та іншої атрибутики та символіки Центру;
· скликає чергові, позачергові Загальні Збори Центру;
· затверджує внутрішні інструкції, положення, штатний розклад Центру;
· вирішує усі питання поточної діяльності Центру;
· розпоряджається майном та коштами Центру;
· здійснює контроль за фінансовою діяльністю Центру.
4.7.Президія скликається за потребою з ініціативи Президента Центру або з ініціативи двох третин членів Президії, але не рідше одного разу на квартал. Рішення Президії приймаються загальною більшістю при умові присутності 2/3 від загального складу членів Президії.
4.8.Президент Центру є головною посадовою особою, яка обирається Загальними Зборами Центру терміном на 5 років але не більше ніж 3 строки поспіль.
4.9.Президент Центру:
· організовує і скеровує діяльність Центру та роботу Президії Центру;
· представляє Центр без довіреності, діє та укладає угоди від його імені;
· є членом Президії Центру за посадою;
· забезпечує виконання основних напрямків діяльності Центру;
· видає довіреності, підписує офіційні документи Центру;
· приймає на роботу та звільняє інших штатних працівників апарату Центру;
· з власної ініціативи у разі потреби скликає Президію Центру та позачергові Загальні Збори Центру;
· виконує інші функції, що витікають з положень цього Статуту, чинного законодавства України.

V.ВІДОКРЕМЛЕНІ ПІДРОЗДІЛИ ЦЕНТРУ.
5.1.Відокремлені підрозділи Центру створюються за рішенням Президії Центру для вирішення питань поточної діяльності Центру.
5.2.Відокремлені підрозділи Центру не є юридичними особами.
5.3.Рішенням Президії Центру призначається керівник відокремленого підрозділу Центру, визначається повне найменування відокремленого підрозділу та його місцезнаходження.
5.4.Рішення про утворення  або про припинення діяльності відокремленого підрозділу вважається прийнятими, якщо за нього проголосувало не менш ніж ¾ (три чверті) учасників засідання Загальних зборів Центру, присутніх на засіданні Загальних зборів.
5.5.Рішення про утворення  або про закриття відокремленого підрозділу оформляються у письмовій формі. Центр повідомляє уповноважений орган з питань реєстрації, в якому знаходиться реєстраційна справа Центру про утворення або про закриття відокремленого підрозділу протягом 5 (п’яти) днів з дня його прийняття.
5.6.Відокремлений підрозділ вважається утвореним або таким, що припинив свою діяльність з моменту внесення відомостей про його утворення чи закриття до Реєстру громадських об'єднань та до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців.

VІ.ДЖЕРЕЛА НАДХОДЖЕННЯ ТА ПОРЯДОК ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ І МАЙНА.
6.1.Кошти Центру утворюються за рахунок:
· членських внесків, розмір яких затверджується Президією Центру, добровільних та благодійних внесків, дарів, відрахувань громадських організацій, спортивних і творчих спілок, підприємств, організацій, українських та іноземних громадян та юридичних осіб;
· разових цільових внесків на проведення заходів;
· коштів нерухомого майна пожертвуваних, успадкованих, юридичних осіб;
· коштів від теле - радіо марафонів, аукціонів;
· з вартості майна, устаткування, будівель, транспортних засобів, споруд, переданих Центру, підприємствами, установами, організаціями, громадськими організаціями та громадами.
6.2.Власні кошти Центру зараховуються на його рахунки в банках для матеріального забезпечення статутної діяльності Центру.
6.3.Всі кошти та майно Центру спрямовуються на виконання його статутних завдань.
6.4.Центр може придбати необхідні сировину, матеріали, обладнані транспортні засоби, машини, механізми, пальне та мастильні матеріали, необхідний реквізит для досягнення статутних завдань, через крамниці, державні та інші організації, у приватних осіб.
6.5.Центр відповідає по своїх зобов'язаннях лише в межах закріпленого за ним майна, на яке, згідно чинного законодавства, може бути звернено стягнення.
6.6.Кошти Центру витрачаються на:
· адміністративно-господарські потреби;
· фінансування статутної діяльності Центру;
· утримання штатних співробітників;
· фінансування делегацій членів та партнерів Центру;
· фінансування заходів Центру, які проводяться відповідно до цілей Центру;
· оренду та придбання необхідного майна;
· оплату праці штатних та тимчасово залучених працівників;
· матеріальне заохочення найбільш активних членів Центру;
· інші сплати, передбачені діючим законодавством та потребами Центру;
· сплату витрат членам Центру на відрядження у зв'язку з проведенням заходів Центру, виконання завдань його керівних органів;
6.7.Для забезпечення початкової діяльності Центру за рахунок вступних внесків створюється Резервний фонд, який поповнюється за рахунок прибутків від виробничо-господарської діяльності створених Центром юридичних осіб та внесків на рахунок Центру.
6.8. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів Центру, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

VIІ. ПОРЯДОК ЗВІТУВАННЯ КЕРІВНИХ ОРГАНІВ ЦЕНТРУ ПЕРЕД ЙОГО ЧЛЕНАМИ.
7.1.Президія та Президент Центру зобов'язанні не рідше одного разу на 2 роки звітувати перед членами Центру на Загальних зборах з питань, пов'язаних з реалізацією покладених на них повноважень та здійснення статутних завдань Центру.
7.2.Звіт по виконанню статутних завдань підлягає оприлюдненню протягом 30 днів з дня озвучування.
7.3.Президія та Президент Центру мають у 30 денний термін надавати відповіді письмово або електронною поштою на запити членів Центру щодо діяльності керівних органів та реалізації статутних завдань.
7.4.Президія та Президент Центру мають забезпечити для членів Центру вільний доступ до інформації про їх діяльність, у тому числі про прийняті рішення та про здійснені статутні завдання шляхом опублікування їх на офіційному сайті Центру.



VIІІ. ПОРЯДОК ЗВІТНОСТІ І КОНТРОЛЮ.
8.1.Центр та створені ним юридичні особи зобов'язані вести оперативний та бухгалтерський облік, статистичну звітність, зареєструватись в органах державної податкової інспекції та вносити до бюджету платежі у порядку і розмірах, передбачених законодавством.
8.2.Державний контроль за діяльністю Центру здійснюється державними органами у порядку, передбаченому законодавством України.
8.3.Фінансовий рік встановлюється з 1 січня до 31 грудня включно.

ІХ.ПОРЯДОК ОСКАРЖЕННЯ РІШЕНЬ, ДІЙ, БЕЗДІЯЛЬНОСТІ КЕРІВНИХ ОРГАНІВ ЦЕНТРУ ТА РОЗГЛЯД СКАРГ.
9.1.Розгляд скарг на рішення, дії або бездіяльності керівних органів Центру здійснюється Загальними Зборами.
9.2.Скарга на рішення, що оскаржується, подається протягом одного року з моменту його прийняття, але не пізніше одного місяця з часу ознайомлення громадянина з прийнятим рішенням. Скарги, подані з порушенням зазначеного терміну, не розглядаються.
9.2.1.Пропущений з поважної причини термін може бути поновлений за рішенням Загальних Зборів.
9.3.Отримані письмові заяви чи скарги реєструються Президією Центру та розглядаються Загальними Зборами протягом визначеного законодавством терміну, але не більше одного місяця від дня їх надходження.
9.4.При розгляді скарг на рішення, дії чи бездіяльності керівних органів Центру, Загальні Збори в межах своїх повноважень зобов’язані:
9.4.1.Об'єктивно, всебічно і вчасно перевіряти заяви чи скарги;
9.4.2.На прохання скаржника запрошувати його на засідання Загальних Зборів, що розглядає його заяву чи скаргу;
9.4.3.Скасовувати або змінювати оскаржувані рішення у випадках, передбачених законодавством України, якщо вони не відповідають закону або іншим нормативним актам, невідкладно вживати заходів до припинення неправомірних дій,  виявляти, усувати причини та умови, які сприяли порушенням;
9.4.4.Забезпечувати поновлення порушених прав, реальне виконання прийнятих у зв'язку з заявою чи скаргою рішень;
9.4.5.Письмово повідомляти скаржника про результати перевірки заяви чи скарги і суть прийнятого рішення;
9.4.6.Вживати заходів щодо відшкодування у встановленому законом порядку матеріальних збитків, якщо їх було завдано скаржнику в результаті ущемлення його прав чи законних інтересів.
9.4.7.У разі визнання заяви чи скарги необґрунтованою роз'яснити порядок оскарження прийнятого за нею рішення;
9.5.Не допускається надавати відповідь не по суті скарги. При необхідності на засідання Загальних Зборів можуть запрошуватися фахівці з питань, що розглядаються для прийняття рішення по суті.
9.6.Скарги на рішення Загальних Зборів Центру вирішуються в судовому порядку.

X.СИМВОЛІКА ЦЕНТРУ.
10.1.Центр може використовувати власну символіку.
10.2.Символіка Центру підлягає державній реєстрації у порядку, що визначається Кабінетом Міністрів України.



ХІ.ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ.
11.1.Зміни та доповнення до Статуту вносяться на Загальних Зборах Центру, якщо за них проголосувало 3/4 від загальної кількості членів Центру.
11.2.Зміни та доповнення в статутних документах підлягають обов’язковій реєстрації протягом 10-денний термін з дня їх прийняття.
11.3.Зміни, що сталися в статутних документах, Центр зобов’язаний зареєструвати відповідно до чинного в Україні законодавства.

ХІІ.ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ.
12.1.Припинення діяльності Центру здійснюється шляхом реорганізації або ліквідації. Рішення про припинення діяльності Центру приймається на Загальних Зборах, якщо за це рішення проголосувало 3/4 від загальної кількості членів Центру.
12.2.Реорганізація відбувається за рішенням Загальних Зборів, якщо за це рішення проголосувало 3/4 від загальної кількості членів Центру. У випадку реорганізації всі права та обов'язки Центру переходять до правонаступників.
12.3. Центр не може бути реорганізовано в юридичну особу, метою діяльності якої є отримання прибутку.
12.4.Ліквідація Центру відбувається за рішенням Загальних Зборів, а у випадках передбачених законодавством за рішенням суду.
12.5.Орган, що прийняв рішення про ліквідацію, створює ліквідаційну комісію.
12.6.Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно та кошти, складає ліквідаційний баланс та передає його органу, що її призначив, встановлює порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторів, який не може бути менше 2 (двох) місяців з моменту оголошення про ліквідацію.
12.7.З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління справами Центру.
12.8.Майно та кошти Центру у випадку його ліквідації не можуть перерозподілятись між його членами, а повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду, або зараховані до бюджету.
12.9.Центр вважається ліквідованим чи реорганізованим з моменту внесення запису про це до державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.
12.10. Передача активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету у разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).




Кондур Володимир Анатолійович						..........................................
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